PURPOSE
Wederkerigheid

[ ]
Hoe zorg je voor een goede balans tussen geven en ontvangen? Le I d e rSCha p Roa d ma p

Compassie

Hoe blijf je mild naar het gedrag van jezelf en anderen kijken?

Intuitie

Hoe zorg je dat je goed luistert en handelt naar je innerlijke stem?

ACTIE " Challenge 6

the status quo

Challenge

Welke uitdaging wil je overwinnen?

Grit

Hoe zet je je passie en doorzettingsvermogen in om je doelen te realiseren?

Strategie

Welke actie(s) ga je morgen uitvoeren?
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ROLMODEL
Held

Welke persoon bewonder je?

Underdog

Welke persoon lijkt niet te winnen maar doet dat toch?

Anti-held

Welke persoon heeft zowel goede als minder heldhaftige eigenschappen?

POWER
Saamhorigheid

Hoe zorg je voor verbondenheid met anderen?

Empowerment

Hoe zorg je dat jij zelf en anderen in hun kracht staan?

Consistentie

Hoe zorg je dat je handelt in lijn met je persoonlijke waarden?

POTENTIAL
Nalatenschap

Hoe en/of waarmee wil je herinnerd worden?

Impact

Hoe zorg je dat iedereen kan meedoen en meetelt?

Oprechtheid

Hoe zorg je dat je feedback geeft en ontvangt?
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